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Historiograficas

Plan de igualdad

El presente Plan de igualdad del Departamento de Historia Medieval y Ciencias y
Técnicas Historiograficas adopta los ejes y objetivos generales planteados por la
Universidad de Granada en su Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

1. POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES La democracia paritaria, definida
como una representaciéon equilibrada de hombres y mujeres, de forma que ninguno
de los dos sexos tenga una presencia mayor al 60% ni menor al 40%, supone un
punto de inflexién fundamental en la argumentacién a favor de la participacién de
las mujeres en los procesos e instancias de toma de decision politica. La democracia
gue se desarrolla sin la participaciéon activa del 52% de la ciudadania, constituye un
problema, en cuanto que excluye a las mujeres de las decisiones que les afectan y
representa también un fracaso conceptual y practico de la democracia
representativa.

OBJETIVO

Introducir transversalmente en la Universidad la igualdad de oportunidades,
promoviendo el compromiso e implicacion de todo su personal y velando por la
composicién equilibrada de los érganos de gobierno, consultivos y de toma de
decisiones de la UGR.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

En la actualidad el departamento cuenta con un 63% de profesores frente a un 37%
de profesoras. Este desajuste se equilibra en la medida de lo posible en las
actuaciones departamentales, tanto en los érganos unipersonales como en los
6érganos colegiados, quedando compuestos de la siguiente forma:

Organos Unipersonales:
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* Directora del Departamento. DiAa. Adela Fabregas Garcia
* Secretario del Departamento. Don Juan Manuel Castilla Valverde

Organos Colegiados:

La Junta de Direccién, formada por 2 hombres (50%) y 2 mujeres (50%):

» Adela Fabregas Garcia (Directora)

* Encarnacién Motos Guirao (Profesorado; Historia Medieval)

* Luis Diaz de la Guardia (Profesorado; Ciencias y Técnicas Historiograficas)
* Juan Manuel Castilla Valverde (Secretario y representante PAS)

La Comisién de Docencia, formada por 3 hombres (50%) y 3 mujeres (50%):

* Peinado Santaella, Rafael G.
Trillo San José, Carmen

Diaz de la Guardia, Luis
Garcia Valverde, M.2 Luisa

* Motos, Encarnacion

* Garcia Porras, Alberto

Los Tribunales de Incidencias de ambas areas se componen igualmente respetando
esos principios de equilibrio, con un 50% de representacién en ambos casos,
guedando del siguiente modo: Tribunal de Incidencias del area de Historia Medieval y
Ciencias y Técnicas Historiograficas

Titulares

* Preside: Prof.2 Dra. D.2 Luis Diaz de la Guardia
* Vocal: Prof.2 Dra. D.2 M.2 Luisa Garcia Valverde
* Vocal: Profe. Dra. D2. Amalia Garcia Pedraza
Suplentes

* Preside: Prof. Dr. D.Rafael G. Peinado Santaella
* Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Carmen Trillo San José

* Vocal: Prof.2 Dr. D. Bilal Sarr Marroco

Tribunal de Incidencias del Area de Historia Medieval Titulares
* Preside: Prof. Dr. D. Carmen Trillo San José

* Vocal: Prof. Dr. D. Alberto Garcia Porras

* Vocal: Prof.2 Dr.2 D.2 Bilal Sarr Marroco

Suplentes

* Preside: Prof.2 Dr.2 D.2 Adela Fabregas Garcia

* Vocal: Prof. Dr. D. Raul Gonzalez Arévalo

 Vocal: Prof.2 Dr.2 D.2 Guillermo Garcia-Contreras

En otros casos de comisiones que son nombradas por la Universidad, a propuesta del
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Departamento (comisiones de plazas a concurso, comisiones de contratacion de
profesorado, tribunales de tesis doctorales, ...) se ha llegado asimismo a esa
deseada igualdad, siempre que los perfiles de los docentes que actuaran como
miembros de las mismas, categoria profesional asi lo hayan permitido. En definitiva,
en todas las actuaciones departamentales se esta cumpliendo el principio de
igualdad de género.

2. POLITICA DE IMPACTO Y RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

Existen numerosos estudios dando cuenta de la existencia del techo de cristal de la
carrera académica de las mujeres, de forma y manera gque conforme se avanza en
ella, la marginacién y las barreras para la promocién profesional de éstas se hacen
crecientes. Este tipo de desarrollo profesional se extiende a otras esferas sociales y
escenarios profesionales. Es en este sentido donde la Universidad cobra una especial
relevancia en su responsabilidad fundamental de transmisién de valores y de
derechos humanos procurando garantizar la igualdad de oportunidades entre todas y
todos.

OBJETIVO

Visibilizar y transmitir a la sociedad una imagen de la universidad comprometida con
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Historia Medieval y Ciencias Y Técnicas Historiograficas participa
de esta responsabilidad con la sociedad transmitiendo una imagen comprometida
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, con un apoyo en la medida de
sus posibilidades al principio de equilibrio, si bien queda aln un largo camino por
recorrer. .

3. POLITICA DE IGUALDAD EN INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

La infrarrepresentacién de las mujeres en el &mbito de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion amenaza los objetivos cientificos de alcanzar la excelencia. Los estudios
estadisticos de la situacidon de las mujeres en la educacién superior, Institutos de
Investigacion, Industria y Comités Cientificos, tanto a escala comunitaria como en los
diferentes Estados miembros, presentan cifras desoladoras. En todos los paises, las
mujeres son la mitad del estudiantado de licenciatura, no obstante, las licenciadas
siguen abandonando la carrera cientifica profesional en sus diferentes fases, con lo
gue muchas investigadoras bien formadas se pierden para la ciencia. La proporcién
de mujeres gque ocupan cargos cientificos o académicos superiores es
extremadamente baja; cuanto mas alto es un puesto en la jerarquia, menor es el
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porcentaje de mujeres que lo ocupan.
ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

De los 21 doctores que componen en la actualidad el departamento, un 26% son
doctoras, frente a un 74 % doctores. El liderazgo cientifico si queda sin embargo
mejor representado a través de proyectos de investigacion.

OBJETIVO

Aumento de la visibilidad y del reconocimiento de la actividad investigadora, de
innovacion y de transferencia de las mujeres de la UGR.

4. REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN LA UGR En la Declaracién final de la
Cumbre Europea, celebrada el ano 1992 en Atenas, se contiene de forma clara y
precisa la justificacién de la democracia paritaria: ésta implica una representacion
equilibrada de mujeres y hombres del 60/40, o lo que es lo mismo, que ninguno de
los dos sexos supere en representacion el 60%.

OBJETIVO

Lograr la participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos,
categori—as y niveles de la Universidad.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

La representacién femenina en el Departamento de Historia Medieval y Ciencias y
Técnicas Historiograficas no refleja aun la consecucién general del principio de
paridad, al alcanzar en la actualidad el 37%, frente al 63% de representacion
masculina. El objetivo de reajustar este desequilibrio estd presente y se apoya en la
medida de las posibilidades que ofrezcan las nuevas incorporaciones de profesorado
al Departamento siempre que se ajusten a los perfiles y niveles de excelencia
requeridos.

6. ACCESO, SELECCION, PROMOCION, DESARROLLO PROFESIONAL, CLASIFICACION
PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES A pesar de que el acceso, la promocién, el
desarrollo del empleo y la carrera profesional en la Universidad estdn normalizadas
desde criterios de cualificacién y actitud, puede percibirse discriminacién hacia las
mujeres cuando los puestos mayoritarios ocupados por ellas no son los de superior
categori—a, tanto en el sector de PDI como en el del PAS, poniendo de manifiesto las
dificultades que las mujeres se encuentran para un desarrollo adecuado de su
carrera profesional.
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OBJETIVO

Aprovechar el potencial humano de la Instituciéon garantizando la Igualdad de
oportunidades en la seleccién, acceso, promocién, desarrollo profesional y
condiciones de trabajo de sus trabajadoras y trabajadores.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas
promueve en la misma medida el acceso, seleccién, promocién y desarrollo
profesional de todos sus miembros, teniendo en cuenta los desequilibrios existentes
en la actualidad y atendiendo en todo momento a la calidad y valor cientifico de las y
los aspirantes.

7. ACOSO, ACTITUDES SEXISTAS Y PERCEPCION DE LA DISCRIMINACION La violencia
hacia las mujeres se manifiesta a través de diversos tipos de conductas. En el
entorno laboral, el tipo de violencia que afecta mayoritariamente a las mujeres es el
acoso; situaciéon que se produce ante cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado, de indole sexual, con el propdsito o efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. La violencia de género dificulta seriamente el desarrollo social
y vulnera los derechos humanos de las mujeres victimas de esa violencia.

OBJETIVO

Prevenir y detectar las situaciones de acoso y discriminaciéon que puedan producirse
en la comunidad universitaria, promoviendo herramientas que canalicen y
solucionen, con las debidas garantias, los casos presentados.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas no
admite ningun tipo de actitud de indole violenta o sexista, y en caso de que se
produzca se procederd a informar a la Unidad de Igualdad y a la Inspeccién de
Servicios de la Universidad de Granada.

8. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL Y TIEMPOS DE
TRABAJO El uso de los tiempos no es neutro en términos de género; las diferencias y
asimetrias entre mujeres y hombres en el uso y percepcién de los tiempos es
determinante en la construccién y reproduccién de las desigualdades de género. La
igualdad entre mujeres y hombres requiere que unas y otros tengan las mismas
oportunidades de tener una vida completa, pudiendo desarrollar sus capacidades
tanto en el espacio publico (laboral, social, cultural y politico) como en el doméstico

http://hmedieval.ugr.es/
Pagina 5 Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://www.ugr.es/
http://hmedieval.ugr.es/

(tareas del hogar, efectos y cuidados de otras personas) y en el privado (ocio,
formacion).

OBJETIVO

Hacer posible la conciliacién entre la vida laboral-académica y personal de
estudiantes, personal docente e investigador y de administracién y servicios.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas en
cuanto a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, muestra una actitud
sensible con las necesidades de cada uno de sus miembros, promoviendo los
cambios oportunos en la ordenacién docente y actividades académicas que permitan
el normal desarrollo de todas las actuaciones sin menoscabo de las familiares y
personales.
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