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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en HISTORIA
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Los contemplados por la Universidad de Granada en el apartado de acceso y admision para los estudios. No
existen prerrequisitos legales para cursar la presente asignatura, salvo la matriculacion en la misma. de Grado
de Historia.

Es conveniente tener conocimientos adecuados de al menos una lengua extranjera (inglés, francés, italiano,
preferentemente), que permitan al alumnado manejar satisfactoriamente la bibliografia recomendada).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estudio a nivel universal de la evolucion politica, social, econdmica, religiosa y cultural de la Edad
Media, con especial relevancia del ambito mediterrdneo y europeo, pero sin olvidar otras
formaciones socioecondmicas y culturales interrelacionadas como las africanas y asiaticas; estudio
de la Historia Medieval de Espafia en sus contenidos econémicos, demograficos, sociales, politicos,
religiosos y culturales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

» Organizar, planificar y gestionar informacidn de caracter general acerca de diversas
sociedades y culturas.

» Conocer la evolucion histérica y los pardmetros basicos de la formacion y funcionamiento de
las sociedades humanas en la Espafia Medieval.

* Apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas.
Manejar los conceptos, categorias y temas mas importantes en la Edad Media.

» Capacidad de sintesis y analisis que le permitan la comprensidon y adecuada estructuracién de
los diversos documentos en un amplio marco temporal y geogréafico.

» Contribuir al reconocimiento critico de la diversidad histdrica y cultural. Organizar y
planificar. Gestionar la informacién.

¢ Comunicar de forma oral y escrita. Resolver problemas.

» Trabajar en equipo. Trabajar en equipo de caracter interdisciplinar. Reconocer la diversidad y
la multiculturalidad.

« Razonamiento critico. Compromiso ético.

» Aprendizaje auténomo. Adaptacion a nuevas situaciones. Conocer culturas y costumbres.

* Motivacién por la calidad.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocimiento de los principales procesos socioecondmicos, politicos y culturales que afectaron a
Europa entre los siglos XI y XV, y, en particular los que influyeron en el Mediterraneo. Detectar el
desarrollo del feudalismo y su crisis en la sociedad europea, la gestacién de un Estado cada vez
mas independiente de la Iglesia y de una cultura mas laica.

Transmitir al alumno los procesos de transformacion que se suceden a lo largo del periodo
medieval, entre los siglos XI-XV. Destacando los periodos y fendmenos histéricos mas
importantes.

Trasladar al alumno que el ritmo de los acontecimientos histéricos estd marcado por amplios y
complejos procesos de transicion en el que intervienen multiples variables. Destacando los
periodos de transicion.

Aportar a los alumnos los instrumentos pedagdgicos y metodoldgicos que le permitan comprender
y analizar criticamente otros periodos histéricos.

Introducir al alumno en el tratamiento inicial de fuentes histdricas, textuales o materiales, asi
como al manejo habitual de la bibliografia especifica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

1.-EL FEUDALISMO Y LA GRAN EXPANSION. Revision de conceptos y debate
historiografico. Transformaciones socioecondmicas y espaciales. El desarrollo de la ciudad
y el comercio.

2.- LOS REINOS FEUDALES EN EUROPA DURANTE LOS SIGLOS XI Y XII.

Los avances del feudalismo y la disolucién del poder monarquico. Las monarquias
feudales.

3.- LA CONSOLIDACION DE LA MONARQUfA EN OCCIDENTE EN EL SIGLO XIII.
Instrumentos de la recuperacién monarquica.

4.- EL IMPERIO BIZANTINO. La supremacia de la aristocracia. La dominacion latina y la
restauracion del Imperio Bizantino. La larga agonia de Bizancio.

5.- EL MUNDO ISLAMICO I (siglos XI-XIII). De la fragmentacién a los nuevos
intentos de reunificacién: los pueblos no-arabes al rescate del Islam (almoravides vy
almohades en Occidente; kurdos ayubies y turcos selyuquies en Oriente).

6.- EL MUNDO ISLAMICO II (siglos XIII-XV). Origenes y apogeo de los mamelucos
en Oriente y Egipto. La divisién politica en el occidente isldamico post-almohade (merinies,
zayyanies y hafsies en el Magreb y nazaries en al-Andalus). Origenes, consolidacién e
inicios del esplendor otomano.

7.- LA EVOLUCION POLITICA, SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DE LAS
‘PERIFERIAS’ (XI-XV). Las formaciones estatales subsaharianas. Aproximacion al
Lejano Oriente y sus relaciones con el resto del mundo en el periodo medieval.

8.- ANALISIS TRANSVERSAL DE LAS SOCIEDADES MEDIEVALES. Estrategias de
administracién politica, econdmica y cultural. Interconexiones y transferencias
tecnoldgicas. La situacién de la mujer y de las minorias etnoculturales.

9.- LAIGLESIA Y LA CULTURA EN PLENA EDAD MEDIA. La Iglesia en época

feudal. Los nuevos movimientos religiosos del gético. El fin de los poderes universales: la
querella de las investiduras.

10.- LA DEPRESION DEL SIGLO XIV Y EL DESPEGUE DEL SIGLO XV. La gran
depresién. Revueltas rurales y urbanas. La recuperacion del siglo XV.

11.- EL DESEQUILIBRIO POLITICO Y EL CRECIMIENTO DE LOS ESTADOS
MONARQUICOS EN LA BAJA EDAD MEDIA. La guerra de los Cien Afios. La formacién
de un nuevo espacio europeo.
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12.- LA IGLESIA Y LA CULTURA EN LOS ULTIMOS TIEMPOS MEDIEVALES. La
crisis y el cisma de la Iglesia. Nacimiento de una nueva espiritualidad: hacia la devotio
moderna.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres/Conferencias
» Conferencias y seminarios relacionados con la tematica del curso organizadas por el Dpto.
de Historia Medieval y CC. y TT. HH. instituciones colaboradoras.
» Lectura, andlisis y comentario de los recursos textuales, articulos y fuentes de informacion
sobre la historia y cultura material medievales.

Practicas de Campo/Visitas

—Visita a bibliotecas, instituciones y museos especializados en la tematica. Visita a la ESCUELA DE
ESTUDIOS ARABES y a la GRANADA ISLAMICA (fecha a precisar, consultese también la NOTA
IMPORTANTE A CONTINUACION).

— Practicas de Laboratorio: consistiran en el comentario de textos, mapas, material videografico y
bibliografia especifica.

AVISO IMPORTANTE :

"La Comision Interna de Garantia de la Calidad del Grado acordara un protocolo sobre cémo
realizar las Practicas de Campo programadas, que se llevaran a cabo siempre que sea posible su
realizacion con las garantias establecidas en la normativa aplicable. Dicho protocolo debera estar
verificado por el Vicerrectorado de Docencia y el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Granada".
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BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

+«CABRERA MUNOZ. E. y SEGURA GRAINO. C.: Historia de la Edad Media. II: Oriente.
Madrid. 1988.

*CABRERA MUNOZ. E.: Historia de Bizancio. Barcelona. 1998.

*CLARAMUNT. S., PORTELA. E.. GONZALEZ, M. y MITRE. E.: Historia de la Edad Media.
Barcelona. 1992.

*DONZELLI (ed.): Storia Medievale. Roma. 1998.

*FOSSIER. R. (dir.): La Edad Media. Barcelona. 1988 (3 vols.).

*GARCIA DE CORTAZAR Y RUIZ DE AGUIRRE, J. A. Y SESMA MUNOZ, J. A.: Historia de la
Edad Media. Una sintesis interpretativa. Madrid. 1998.

*GARCIA DE CORTAZAR, RUIZ DE AGUIRRE, J. A. Y VALDEON BARUQUE, 1.: Historia
General de la Edad Media. Madrid, 1971 (2 vols.).

*INALCIK, H.: The Ottoman Empire: the Classical Age, 1300-1600. Londres. 1973.

*KAPLAN. M., MARTIN. B. y DUCELLIER, A.: El cercano Oriente medieval. Madrid, 1988.

*KAPLAN, M.; BOUCHERON, P.; KERHERVE, J.; MORNET, E y PICARD, Ch.: Edad
Media. Siglos XI-XV. Granada, 2005.

*KENNEDY, H.: An Historical Atlas of Islam (2nd ed.). Leiden, Brill, 2015

ehttps://granatensis.ugr.es/permalink/34CBUA_UGR/1p2iirg/alma9910086431097049
90

+KI ZERBO, J (dir.): Historia del Africa negra, Madrid, 1980 ed. revisada en 2011.

*HOLT, P.M., LAMBTON, K.S .y LEWIS, B. (eds.): The Cambridge history of Islam,
1, Cambridge, 1970.

*LADERO QUESADA, M. A.: Historia Universal. II. Edad Media. Barcelona, 1987.

*MANZANO, E.: Historia de las sociedades musulmanas en la Edad Media. Madrid, 1992.

*MITRE FERNIf\NDEZ, E.: Historia del cristianismo. El mundo medieval. Granada, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BARTHELEMY, D.: Caballeros y milagros. Violencia y sacralizad en la sociedad feudal.
Granada-Valencia, 2006.

BARTLETT, R.: La formacidon de Europa. Conquista, civilizacién y cambio cultural, 950-

1350. Granada, 2003.

BOIS, G.: La Gran Depresion medieval : El precedente de una crisis sistémica. Valencia, 2000.

COHN, N.: En pos del Milenio: revolucionarios milenaristas y anarquistas misticos de la Edad
Media. Madrid, 1981.

DEL MORAL MOLINA, C. (ed.). Arabes, judias y cristianas. Mujeres en la Europa Medieval.
Granada, 1993.

DUBY G.: Guerreros y campesinos, Desarrollo inicial de la economia europea, Madrid, 1976.

ECHEVARRIA ARSUAGA A., RODRIGUEZ 1.M., Atlas Histdrico de la edad Media. Madrid,
2003.

FACI LACASTA, J.: Introduccion al mundo bizantino, Madrid, 1996.

FLORI, J.: La guerra santa. La formacion de la idea de cruzada en el Occidente cristiano.
Granada, 2003.
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FRANCOVICH, R. y HODGES, R.: Villa to Village. The transformation of the Roman
countryside in Italy c. 400-1000. Londres, 2003.

HILTON, R.: Conflicto de clases y crisis del Feudalismo. Barcelona, 1988.

LE GOFF, J.: Mercaderes y banqueros en la Edad Media. Madrid, 1991.

LITTLE, L.K.: Pobreza voluntaria y economia de beneficio. Madrid 1983.

LITTLE, L. K. y ROSENWEIN, B. H.: La Edad Media a debate. Madrid, 2003.

MAILLO SALGADO, F.: Vocabulario basico de historia del Islam. Madrid, 1987.
PLANHOL, X. De: Minorités en Islam. Géographie politique et sociale. Paris, 1997.
TOUBERT, P.: Europa en su primer crecimiento: de Carlomagno al afio 1000. Granada, 2004.
TOUBERT, P.: £n la Edad Media : fuentes, estructuras, crisis. Trad. A. Malpica Cuello, R.
Peinado Santaella y B. Sarr. Granada, 2016.

ULLMAN, W.: Historia del pensamiento politico en la Edad Media. Barcelona, 1999.
VERNET, J.: Lo que Europa debe al Islam de Espafia, Barcelona, 2001:

WICKHAM, C.: “El fin del imperio carolingio, ¢qué tipo de crisis?. Las crisis en la Historia.
Salamanca, 1995.

ENLACES RECOMENDADOS

www.biblioarqueologia.com
http://www.bibar.unisi.it
http://www.archeologiamedievale.it
http://www.arqueologiamedieval.com
http://www.persee.fr
http://www.britannica.com/EBchecked/topic/267436/historiography
http://hmedieval.ugr.es/
https://digibug.ugr.es
https://www.academia.edu
https://www.gantara-med.org/
http://www.centrodeestudiosbnch.com
http://hazine.info/archives/
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METODOLOGIA DOCENTE

ESCENARIO DOCENCIA PRESENCIAL

Actividades formativas de caracter presencial, que representan entre el 30% vy el
40% de la materia, entre las que se incluyen:

1. Clases teodricas, basadas en una metodologia de ensefianza que implica la exposicidn
de contenidos por parte del profesorado con el acompafamiento de materiales docentes disefiados
para facilitar la tarea de aprendizaje, orientando hacia los conceptos fundamentales vy
complementando lo que conforma el conjunto de reflexiones hechas en clase. Esta actividad
conlleva la adquisicion de competencias relacionadas con la capacidad de analisis y sintesis, la
planificacién de la materia en relacidon con sus objetivos y contenidos formativos esenciales, el
razonamiento critico y la comprensidon de sus contenidos fundamentales y de sus respectivas
secuencias historicas y culturales.

2. Clases practicas y seminarios, basadas en una metodologia de ensefanza que
complementan y amplia las clases teoricas. Por ello seran clases en las que se proponen y
resuelven aplicaciones de los conocimientos impartidos. El profesorado podra contar con los
medios de apoyo que estime necesarios (audiovisuales, informaticos, documentales,...). También
se incluye las horas dedicadas a pruebas de evaluacidén de estas clases si se estima conveniente.

Compromiso e implicacion en un plan individual de atencion tutorial concebido como un
espacio de caracter formativo y educativo de amplio espectro en el que el alumno y el profesor
entran en un proceso de continua interaccién que contempla, entre otros factores, la propia
metodologia del estudio de la materia, la busqueda de estrategias para rentabilizar el esfuerzo
académico, o la orientacién formativa e instructiva en relacién con las actividades de aprendizaje
auténomo y de trabajo en equipo. Contempla el aprovechamiento del potencial que representa
en la actualidad el empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

4. Evaluacioén de los conocimientos de acuerdo a los sistemas establecidos.

Actividades formativas de caracter no presencial, que representan entre 70% vy el
60% de la materia, entre las que se incluyen:

1. Actividades de aprendizaje auténomo, basadas en una metodologia de ensefianza
en la que el estudiante se convierte en el protagonista de su propio aprendizaje. Esta actividad
conlleva la adquisicion de competencias relacionadas con la puesta en practica de lo que se ha
aprendido buscando, en todo momento, la motivacién por la calidad y la capacidad de hacer un
uso adecuado de la comunicacion, tanto en su vertiente oral como escrita, como Unico mecanismo
para expresar lo que resulta de un ejercicio de aprendizaje, basado en el analisis, la sintesis y la
interpretacién de los contenidos de la materia. Las actividades estan concebidas en relacién al
perfil académico y profesional que mayor relacion guarda con la materia.

3. Actividades de trabajo en equipo, basadas en una metodologia de ensenanza que
hacen posible una dindmica de trabajo de forma conjunta en la ejecucién de un proyecto
relacionado con los contenidos de la materia, entendiendo esto no como la suma de aportaciones
mas o menos individuales, sino como el resultado de un trabajo coordinado en el que se requiere
complementariedad, comunicacién, coordinacién, confianza y compromiso. Estas actividades
contemplan la participacién en proyectos, debates, preparacion de exposiciones colectivas.

ESCENARIO SEMIPRESENCIAL

En este caso, se dividira el grupo en dos subgrupos (A y B), que iran alternandose en las
sesiones presenciales. A cada subgrupo se le asignaran tareas, lecturas y se le suministrara los
materiales necesarios para complementar lo impartido en las sesiones presenciales y
compensar asi las 2h cada sesion presencial.
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En este caso, se organizaran tutorias colectivas por MEET de apoyo a las actividades no
presenciales.

Las practicas se realizaran de forma no presencial. En el caso de las visitas se dividirdn en
grupos para evitar las aglomeraciones masivas y respetar los aforos.

ESCENARIO NO PRESENCIAL

Imparticion de clases teéricas por via telematica, a través de MEET y/o distribucion de
videoclases grabadas en sustitucion de las sesiones presenciales;

Realizacién de cuestionarios, actividades y tests via PRADO sobre la teoria, lecturas y
textos en sustitucién de las practicas presenciales;

Lectura de articulos y visualizaciéon de documentales relacionados con la materia impartida
en las diferentes unidades tematicas sobre los cuales se realizaran resefias y tareas en PRADO.
Creacion de foros-debate sobre temas relacionados con la asignatura.

En este escenario, el examen escrito se realizaria por la plataforma PRADO EXAMEN,
adaptando su contenido a la nueva situacion, primando la creatividad y la modalidad tipo

ensayo. Mientras que el examen oral se realizaria por MEET.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Sistema de calificacion empleado:

+ El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistemaeuropeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Se distinguiran entre varios sistemas de evaluacién (continua y Unica final) todos ellos
supeditados a los tres escenarios (presencial, semipresencial y no presencial) que
pueden presentarse segun la evolucion de la pandemia del COVID-19.

ESCENARIO PRESENCIAL

EVALUACION CONTINUA:

. Para seguir esta modalidad de evaluacion tendra que darse el escenario | y sera obligatoria la
asistencia al 80% de las sesiones de la asignatura.

. Evaluacion final a través de examen directo sobre los contenidos impartidos y analizados en
clase: 50 % de la nota global (30% examen escrito, 20% oral sobre un tema asignado)

. Dossier de practicas: Trabajos y exposiciones en grupo, tareas realizadas por
PRADO, resenas de articulos y/o de conferencias recomendados por los profesores de la
asignatura: 30 %

. Asistencia y participacion activa en clase, computara especialmente la participacion en las practicas y
seminarios organizados: 20 %

EVALUACION UNICA FINAL:
. Se evaluara por esta modalidad al alumnado que lo solicite previamente en Secretaria o que no cumpla
las condiciones de la Evaluacién Continua:

. Examen escrito 50% de la nota final y oral 50% sobre los contenidos incluidos en el programa de la
asignatura.

ESCENARIO SEMIPRESENCIAL
EVALUACION CONTINUA:

. En caso de que la situacion lo exigiese y deba impartirse la asignatura de forma semipresencial,
seguird siendo obligatoria la asistencia al 80% de las sesiones presenciales y telematicas de la
asignatura para poder ser evaluado segln este sistema. El desglose del sistema de
evaluacion seria el siguiente:

. Evaluacion final a través de una prueba o examen directo sobre los contenidos impartidos y
analizados en clase : 40 % de la nota global (30% examen escrito, 20% oral) . El examen escrito se
efectuara por PRADO EXAMEN y el oral a través de MEET.

. Dossier de practicas: Trabajos y exposiciones en grupo, tareas realizadas por
PRADO, resenas de articulos y/o de conferencias recomendados por los profesores de la
asignatura: 40 % Noétese que en este caso el dossier de practicas ganaria peso en detrimento de los
examenes.

. Asistencia y participacion activa en clase, computara especialmente la participacion en las practicas y
seminarios organizados: 20 %

EVALUACION UNICA FINAL:
. Se evaluara por esta modalidad al alumnado que lo solicite o que no cumpla las condiciones de la
. Examen escrito 50% y oral 50% de forma presencial preferentemente salvo que no pueda
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asegurarse el distanciamiento social recomendado en el aula asignada sobre cualquiera de los
contenidos incluidos en el programa de la asignatura.

ESCENERIO NO PRESENCIAL

EVALUACION CONTINUA:
En caso de que la situacion lo exigiese y la asignatura deba impartirse completamente de forma telematica,
seguira siendo obligatoria la asistencia al 80% de las sesiones, en este caso telematicas. En caso de
suministrarse videoclases en lugar de la asistencia se tendra en cuenta la realizacion de forma satisfactoria
de las actividades organizadas sobre dicho material con el objeto de verificar que el alumnado ha
visualizado y asimilado los conceptos

. Evaluacion final a través de una prueba o examen directo sobre los contenidos impartidos y
analizados en clase 40 % de la nota global (20% examen escrito, 20% oral)

. Dossier de practicas: Trabajos y exposiciones en grupo, tareas realizadas por
PRADO, resenas de articulos y/o de conferencias recomendados por los profesores de la
asignatura: 50 %

. Asistencia y participacion activa en clase, computara especialmente la participacion en las practicas y
seminarios organizados: 10 %

EVALUACION UNICA FINAL:
. Se evaluara por esta modalidad al alumnado que lo solicite o que no cumpla las condiciones de la

. Examen escrito 50% y oral 50%, realizados por PRADO EXAMEN y MEET respectivamente, sobre
cualquiera de los contenidos incluidos en el programa de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Se recomiendo consultar los distintos sistemas de evaluacién y metodologia docente en funcién de
los tres escenarios posibles (presencial, semipresencial y no presencial) que puedan presentarse por
la evolucion de la pandemia.
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