PLAN DE CONCILIACION FAMILIAR DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL Y
CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

(Aprobado por Consejo de Departamento el 29 de mayo de 2025)

El Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas de la
Universidad de Granada, consciente de que la conciliacion laboral repercute diariamente
en la calidad de la ensefanza, la investigacion y la gestion en los que se sustenta la
actividad universitaria, ha considerado necesario aprobar este “Plan de conciliacidn de
la vida familiar y laboral del Personal del Departamento”. El mismo no sélo atiende
especialmente a la asistencia y atencién de menores, sino también a personas
dependientes, de avanzada edad o con necesidades especiales, o cualquier otra
situacion existente o sobrevenida en la que la conciliacién se hace necesaria, y siempre
y cuando estas situaciones estén debidamente justificadas y acreditadas. Responde asi
a una necesidad creciente de la sociedad en la que se inserta la labor académica
universitaria. Con ello, se pretende fomentar la inclusion de medidas de igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres independientemente de las condiciones
laborales, personales y familiares de cada miembro del Departamento.

Normativa

El Departamento estd adherido al plan de conciliacion familiar planteado en el
documento general del Il Plan de Igualdad, elaborado por la Unidad de Igualdad de la
UGR (ver en https://viics.ugr.es/areas/igualdad-conciliacion/planes-de-igualdad/2-plan-
de-igualdad), que en su Eje 6 plantea las siguientes acciones:

Eje 8. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal y tiempos
de trabajo.

Objetivo: Garantizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del PDI, PAS y
estudiantado, sin menoscabo de la promocidn profesional, facilitando a todas las
personas el efectivo disfrute de permisos, excedencias, reducciones de jornada, cambio
de turno, prestaciones y los demds derechos reconocidos por la ley, los acuerdos y los
convenios colectivos.

Acciones

6.1.1: Elaborar un plan de conciliacién y corresponsabilidad que contemple medidas
especificas para garantizar las necesidades de conciliacion de los diferentes colectivos
de la comunidad universitaria. Su elaboraciéon y aprobacidon se realizara tras la
aprobacion de este plan y antes de 2 afos.

6.1.2: Garantizar a estudiantes en situacion de embarazo o en los meses posteriores al
parto o con necesidades de conciliacion, que puedan elegir grupo, recibir tutorias en
horarios compatibles, asi como ausentarse de las clases o practicas sin que ello



perjudique su evaluacién en las asignaturas e introducir dicha condicién como uno de
los criterios para la concesién de la evaluacidn Unica final.

6.1.3: Establecer prioridad en los cursos de formacién para personas que se
reincorporen después de permisos o excedencias por motivos familiares.

6.1.4: Habilitar espacios de lactancia en cada centro y servicio universitario de acuerdo
con la normativa vigente.

6.1.5: Facilitar a estudiantes en situacion de embarazo la solicitud de evaluacion unica
final sin que les cuente la convocatoria durante el periodo de embarazo hasta la fecha
de parto.

6.1.6: Garantizar que las reuniones de trabajo se realicen en el marco de un horario que
facilite la conciliacidn entre la vida personal, familiar y laboral.

6.1.7: Garantizar en los casos de promocidn profesional siempre que resulte posible, el
mantenimiento de las condiciones de conciliacion que se hayan establecido
previamente.

6.1.8: Elaborar estadisticas de distribucion de horarios desagregadas por sexo para
valorar los horarios y los periodos vacacionales con el fin de facilitar la
corresponsabilidad y conciliacién.

6.1.9: Incrementar la oferta formativa online a la comunidad universitaria con el
objetivo de adaptar la formacidn a las necesidades personales y familiares.

6.1.10: Divulgar entre la comunidad universitaria, incluidos los drganos de gobierno y
las comisiones de los mismos, las medidas de conciliacion existentes en la UGR y
concienciar sobre la importancia de la misma, asi como de la corresponsabilidad.

6.1.11: Elaborar estudios de impacto de género que aborden la necesidad de conciliar y
sobre la obstaculizacién de la promocidén profesional de las mujeres que pertenecen al
PDly al PAS.

6.1.12: Impulsar como criterio en la eleccién del POD, sobre todo en lo referente al
horario, a las mujeres y hombres docentes con hijos/as y personas dependientes a su
cargo, segun los criterios establecidos en la normativa vigente.

Acciones a desarrollar

Una vez acreditados ante el Organismo competente (Vicerrectorado de lgualdad,
Inclusion y Compromiso Social) los criterios para la conciliaciéon solicitada por los
miembros del departamento, PDI y PAS, y por tanto aprobada dicha solicitud por parte
de la direccion del departamento, se aplicaran criterios de flexibilizacidon y adaptacién
horaria en la programacion docente del Departamento segun las necesidades de



dependencia familiar del profesorado responsable. Estas necesidades también se
tendran en cuenta para la conciliacién familiar del personal del sector PAS, adaptando
su horario, en la medida de lo posible, para esta conciliacidn. Por lltimo estos criterios
de flexibilizacién se tendrdn en cuenta de manera general para la programacién de
actividades previstas por el departamento.

Plan de Ordenacion Docente

Como consecuencia del punto anterior, a la hora de determinar los criterios de
asignaciéon docente se tendrd en cuenta el derecho a obtener una adecuacién de
horarios docentes para favorecer la conciliacion corresponsable a través de las siguientes
medidas:

1.Comunicacidn al Centro de adscripcion del departamento, en este caso la Facultad de
Filosofia y Letras, y los otros centros y coordinacién de Grados donde el departamento
imparte docencia que asi lo requieran, del PDI que se encuentra en situacion de
conciliacion, para que adopten las medidas que consideren oportunas.

1.Fomento de la cuatrimestralizacidon, concentracién en horarios de manana o de tarde
y la eleccidn de grupos en secuencia de mafiana o de tarde.

2.Se tratara de favorecer que cada miembro del PDI del departamento imparta la
docencia en un Uunico centro (en el caso de que las necesidades docentes del
Departamento obliguen a desplazarse a centros universitarios diferentes a la propia
Facultad de Filosofia y Letras).

3.Posibilidad de trabajo a distancia, especialmente en lo que hace referencia a
correccion de exdmenes, cuadernos de practicas, TFG, TFM, etc., siempre que no entre
en conflicto con la normativa propia de la UGR.

Tutorias

1. El profesorado del Departamento con dedicacién docente podrd concentrar sus
horarios de tutorias en dos dias a la semana, consecutivos o no, siempre y cuando se
cumplan el minimo de horas necesario y estipulado por la Universidad.

2. Del mismo modo, el profesorado con dedicacion docente tendra derecho a establecer
sus tutorias en un unico turno horario (de mafiana o tarde). En cada una de las dos
franjas horarias, podran elegir libremente las horas en las que comenzaran y finalizaran
sus tutorias con la Unica limitacién de que éstas no podran comenzar antes de la ocho
de la mafana ni finalizar mas tarde de las 20.30 horas.

3. La duracién minima de una sesidon de tutorias serda de una hora. potenciando
reuniones breves y productivas con los tutorizados

4- En la medida de lo posible se facilitardn ademads los medios y herramientas para que
las tutorias puedan ser virtuales por medios electréonicos en caso de ser necesario, y
siempre y cuando de su consentimiento la persona o personas tutorizadas, facilitando
asi las eventuales necesidades de conciliacién del PDI responsable de la tutoria.

Reuniones del Consejo del Departamento y de los drganos de Direccion
1.Las convocatorias del Consejo del Departamento y de los otros érganos de direccion
del Departamento estableceran una hora de inicio y una hora aproximada de finalizacién



de las sesiones que sean compatibles con la atencion a menores y a personas con
cuidados especiales. A tal efecto se celebraran, como norma general, dentro de la franja
horaria habitual de los centros de educacion infantil y de primaria, no pudiendo
comenzar antes de las 9.30 de la manana, ni finalizar después de las 14.00 horas, salvo
autorizacion de los presentes.

2.En casos excepcionales podra haber reuniones en horario de tarde, pero seran
extraordinarias y por motivos plenamente justificados por parte de la Direccién del
Departamento o el organismo que convoque la reunidn.

3.En caso de ser necesarias reuniones que superen los margenes horarios establecidos
en los apartados 2.1 y con los condicionantes del 2.2., se tratara de concentrar la toma
de decisiones y votaciones en un tramo horario especifico que se comunicara con
antelacion en la programacion de la reunién, a fin de facilitar que las personas con
necesidades de conciliacion puedan estar presentes en estos tramos horarios y ejecutar
sus derechos y obligaciones en la toma de decisiones. De esta forma, se disculpara su
ausencia en el resto de puntos del orden del dia de la reunion en cuestion.

4.lLas reuniones de las comisiones del Departamento se fijaran en un tramo horario
compatible con la atencion a menores y personas dependientes y, en todo caso, no
podran comenzar antes de las 9.30 horas ni finalizar después de las 14.00 horas. En
aquellos casos en los que alguno de sus miembros tenga a su cargo directo una persona
mayor que requiera especial atencidn o un disminuido psiquico o fisico, las reuniones de
la Comisidn se establecerdn, a peticidn del interesado, en un horario compatible con su
atencién.



