GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ARQUEOLOGIA MEDIEVAL Y POSTMEDIEVAL, 2016-1017

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
ARQUEOLOGIA
. MEDIEVAL Y OBLIGATO
o o
ARQUEOLOGIA POSTMEDIEVAL 2 2 6 RIA

DIRECCION (;OMPLETA DE CONTACTO
PROFESOR(ES) PARA TUTORIAS (Direccion postal,
teléfono, correo electroénico, etc.)

Antonio Malpica Cuello

Facultad de Filosofia y Letras. Campus de
Cartuja. Universidad de Granada.
958243653 / 607324884
amalpica@ugr.es

Guillermo Garcia-Contreras

Antonio Malpica Cuello 958243645/680224863

Guillermo Garcia-Contreras garciacontreras@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Antonio Malpica

M-] 16 h/18 h

Guillermo Garcia-Contreras
M-J- 9.30h.-10.30h./ 16h-18h

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Arqueologia Grado en Historia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

LECTURAS DE DIFERENTES OBRAS A SENALAR A COMIENZO DEL CURSO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Surgimiento, desarrollo y estado de las cuestiones referentes a la Arqueologia Medieval vy
Postmedieval
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Entender los planteamiento elementales de la Arqueologia Medieval y Postmedieval. Situarlas en el
contexto de las ciencias histdricas y humanas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico

2. Analizar e interpretar la historia social a la luz de la documentacién material.

3. Organizar y elaborar informacion historica compleja de forma coherente, comparand
confrontando la documentacion escrita y la documentaciéon material de época medieval.

4. Analizar la historia europea en una perspectiva comparada con las realidades locales de éf
medieval, prestando una atencidén especial a la caracterizacién de las sociedades feudales e islamica

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Introduccién a la Arqueologia Medieval

La Historia y la Arqueologia Medieval

¢Historia como ciencia, arqueologia como practica?
Surgimiento de la arqueologia medieval en Europa
Las escuelas de Arqueologia Medieval

El método arqueoldgico y la Arqueologia Medieval
Prospeccion y arqueologia de superficie
Excavacion arqueoldgica

Los materiales arqueoldgicos

Los grandes debates de la Arqueologia Medieval
TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

Arqueologia de la Arquitectura
Arqueologia de la produccion
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Arqueologia del paisaje
Bioarqueologia

Practicas de Laboratorio

Practica 1. Ceramica altomedieval

Practica 2. Ceramica bajomedieval

Practica 3. Bioarqueologia: arqueozoologia y carpologia
Practica 4. Topografia e informatica

Practica 5. Dibujo de planta y perfiles

Practica 6. La fotografia en la excavacién

Practicas de Campo

Practica 1. Visita a monumentos notables (Alhambra, Madraza, etc.)

Practica 2. Visita a yacimientos

Practica 3. Reconocimiento arqueoldgico en la ciudad de Granada y en otras ciudades
Practica 4. Visita a museos arqueoldgicos

Practica 5. Examen de un yacimiento no excavado y de otro excavado

BIBLIOGRAFIA

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.arqueologiamedieval.com/
http://www.arqueologiadelpaisaje.com/
http://www.biblioarqueologia.com/

http://www.medinaelvira.org/
http://www.ehu.es/arqueologiadelaarquitectura/castellano/index.php

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de caracter presencial, que representan entre el 30% vy el 40%
de la materia, entre las que se incluyen:

1. Clases tedricas que significa |la adquisicion de competencias relacionadas con la
capacidad de analisis y sintesis, la planificacion de la materia en relacion con sus objetivos vy
contenidos formativos esenciales, el razonamiento critico y la comprension de sus contenidos
fundamentales y de sus respectivas secuencias histéricas y culturales.

2. Clases practicas y seminarios, Clases en las que se proponen y resuelven aplicaciones
de los conocimientos impartidos. El profesor podra contar con los medios de apoyo que estime
necesarios (audiovisuales, informaticos, documentales,...). También se incluye las horas dedicadas
a pruebas de evaluacién de estas clases si se estima conveniente.

3. Compromiso e implicacion en un plan individual de atencién tutorial concebido
como un espacio de caracter formativo y educativo de amplio espectro en el que el alumno vy el
profesor entran en un proceso de continua interaccion que contempla, entre otros factores, la
propia metodologia del estudio de la materia, la busqueda de estrategias para rentabilizar el
esfuerzo académico, o la orientaciéon formativa e instructiva en relacion con las actividades de
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aprendizaje auténomo y de trabajo en equipo. Contempla el aprovechamiento del potencial que
representa en la actualidad el empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
4. Evaluacion de los conocimientos de acuerdo a los sistemas establecidos.

Actividades formativas de caracter no presencial, que representan entre 70% vy el
60% de la materia, entre las que se incluyen:

1. Actividades de aprendizaje autonomo, basadas en una metodologia de ensefianza en
la que el estudiante se convierte en el protagonista de su propio aprendizaje. Esta actividad
conlleva la adquisicion de competencias relacionadas con la puesta en practica de lo que se ha
aprendido buscando, en todo momento, la motivacion por la calidad y la capacidad de hacer un
uso adecuado de la comunicacidn, tanto en su vertiente oral como escrita, como Unico mecanismo
para expresar lo que resulta de un ejercicio de aprendizaje, basado en el analisis, la sintesis y la
interpretacion de los contenidos de la materia. Las actividades estan concebidas en relacién al
perfil académico y profesional que mayor relacién guarda con la materia.

2. Actividades de trabajo en equipo, basadas en una metodologia de ensefianza que

hacen posible una dindamica de trabajo de forma conjunta en la ejecuciéon de un proyecto

relacionado con los contenidos de la materia, entendiendo esto no como la suma de
aportaciones mas o menos individuales, sino como el resultado de un trabajo coordinado en

el que se requiere complementariedad, comunicacion, coordinacion, confianza y

compromiso. Estas actividades contemplan la participacion en proyectos, debates,

preparacion de exposiciones colectivas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente (N%ngcn?gl?gadroi:?\gg la
propuesta para la asignatura) 9 .
propuesta para la asignatura)
Tem Estudi
Primer | as oy
cuatrim | del | sesio | Sesio £ . | Tutori Tutorta | @02 | Trapai
estre tem nes nes XpOsici as Exame utoria o rabaj
ario | teéric | practi | °"%Y | colecti | nes S individ | 2" | Et
seminari Etc. | individu grupo
as cas s vas (horas ales ual del (horas C.
(hora | (hora (horas) (horas ) (horas) alumn )
s) s) ) o
(horas
)
Seman
1 1,5 1,5 1,5 2 4
al
g’ezma” 2 1,5 |1,5 2 4 2,5
seman |3 115 |15 2 4
a3
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seman |4 |15 |15 |15 2 4

a4

seman | g 1,5 |1,5 2 4 2,5
ab

Seman | o 1,5 |1,5 2 4

ab

seman |7 |15 |15 |1,5 2 2 4

a7

seman | g 1,5 |1,5 2 4 2,5
as8

seman | 4 1,5 |1,5 2 4

ao

seman |40 |15 |15 |1,5 2 4

alo

Seman 11 1,5 1,5 2 4 2,5
all

Seman

-l 12 |15 |[1,5 2 4

seman |43 145 |15 |1,5 2 4

al3

Seman 14

a 14 15 |12 L3 2 2 4 2,5
Total 21 |21 |75 2 2 28 56 12,5
horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAIJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Sistema de Evaluacion

-1. La evaluacidon de los resultados del aprendizaje (entre el 30% y el 70% de la
calificacion) a través de una prueba oral o escrita, mediante la que poder comprobar la adquisicion
de los contenidos.

- 2. La evaluacién continua para comprobar la adquisicion de competencias, habilidades y
destrezas relacionados con los objetivos del mddulo/materia/asignatura (entre el 30% vy el 70% de
la calificacion) a través de controles escritos, trabajos, participacion del alumno en el aula,
tutorias.

Sistema de calificacion

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto
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1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Criterios de evaluacion

Elaboracién de una Memoria escrita en la que se recoja toda la ensefianza recibida,
practicas llevadas a cabo, lecturas realizadas, asistencias a conferencias y seminarios, etc.

Eventualmente prueba escrita u oral, segun preferencia del alumno/a, si llega el caso.

INFORMACION ADICIONAL
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